GUIA PARA
LIDERES EN
FORMAGION




INTRODUCCION

Esta no es una guia de definiciones. Es un recorrido de
formacion.

Los libros del catdlogo de Pagina Azul no fueron escritos
para leerse de manera aislada, sino para acompafar
procesos reales de liderazgo, fe, toma de decisiones y
crecimiento personal.

La Ruta Azul une estos libros en un solo camino:

Del interior al impacto. De la oracion a la decision.
De la influencia al crecimiento.

Aqui no solo encontrards conceptos. Encontraras
tensiones, preguntas y verdades practicas que todo lider
enfrenta, esté formando una familia, un equipo, una iglesia,
un emprendimiento o una comunidad.

EL VIAJE DEL LIDER

Todo lider —con titulo o sin él— atraviesa cuatro grandes
etapas:

Ser formado — Interior y espiritualidad

Elegir y decidir — Responsabilidad y direccion
Acompafar a otros — Mentoria e influencia

« Sostener el crecimiento — Caos, expansion y estructura

Cada seccidn de esta guia estd construida con citas, ideas
y relatos tomados directamente de los libros de Pagina Azul,
conectados como un solo recorrido.



ETAPAI
SER FORMADO

Interior, oracion y sanidad

Antes de liderar a otros, hay que aprender a estar delante
de Dios y delante de uno mismo.

Libro base
Querido Dios, no s€ por donde empezar — Nicole Crank

No es una férmula perfecta. Es una conversacion real.

“Querido Dios, hoy no tengo todas las respuestas, pero
vengo a Ti tal como estoy”

Verdad central: Dios no espera palabras correctas. Espera un
corazoén sincero.

VULNERABILIDAD
Dios no se escandaliza con tu verdad. Se acerca a ella.

“No necesito esconder mis heridas delante de Dios; El ya
las conoce”

Verdad central: La sanidad comienza cuando dejamos de
fingir.

CONFIANZA

Confiar no es entender. Es descansar aun sin respuestas.



‘Aunque no comprenda el camino, decido confiar en que
Tu sigues siendo bueno”

Verdad central: La confianza no elimina la duda, pero impide
que la duda te gobierne.

Esperar no es perder el tiempo. Es aprender a confiar sin
controlar.

“Querido Dios, ensefiame a confiar en Tus tiempos
cuando los mios no coinciden con los Tuyos”

Verdad central: A veces Dios no cambia la situacion. Nos
cambia a nosotros mientras esperamos.

Dios no sana lo que escondemos. Sana lo que
entregamos.

“Solo cuando puse mi dolor delante de Ti, comenzo el
verdadero proceso de sanidad”

Verdad central: La sanidad no siempre borra el pasado, pero
le quita el poder sobre tu presente.

Rendirse no es perder. Es dejar de pelear solo.

“Hoy dejo de luchar con mis fuerzas y rindo mi corazon
delante de Ti”

Verdad central: La rendicién no te debilita. Te coloca en el
lugar correcto.



PREGUNTAS PARA LIDERES

« ¢Estoy hablando con Dios o solo recitando palabras?
+ ;Qué parte de mi historia sigo escondiendo?
« ¢Estoy confiando o solo tratando de controlar el proceso?



ETAPAI
ELEGIR Y DECIDIR

Responsabilidad, proceso y direccion

Toda transformacion visible comienza con una decision
invisible.

Libro base
JPor que estds donde estds? — José Galindez

Tu vida no se mueve por intencidon. Se mueve por
decisiones.

“Yo no soy producto de mis circunstancias. Yo soy un
producto de mis decisiones”

Verdad central: Lo que no decidis hoy, decide por vos
mafana.

RESPONSABILIDAD

Mientras sigas explicando tu pasado, no vas a poder
cambiar tu futuro.

“Es importante que entendamos como tomamos
decisiones, porque nuestras decisiones hablan acerca de
quiénes somos”

Verdad central: Madurar es asumir sin excusas.



PROGESO

Dios no acelera procesos. Nosotros si... y ahi nos
perdemos.

“La transformacion no sucede de la noche a la mafiana;
€s un proceso, no un evento”

Verdad central: Lo que no se respeta en el proceso, se repite
en el resultado.

CONSEGUENGIA

Nada ocurre solo porque si. Todo responde a algo previo.

“Toda decision trae consigo una consecuencia, ya sea
buena o mala”

Verdad central: No elegimos las consecuencias, pero si las
decisiones que las generan.

DIRECCION

No basta con moverse. Hay que saber hacia dénde.

“Muchas personas avanzan en la vida sin una direccion
clara, y luego se preguntan por qué no llegan a ningun lado”

Verdad central: El esfuerzo sin direccion solo cansa. La
direccién le da sentido al camino.

GAMBIO

Esperar que algo cambie sin cambiar uno mismo es
autoengafio.

“Si quieres resultados diferentes, debes tomar decisiones
diferentes”



Verdad central: El cambio no empieza afuera. Empieza
cuando decidis distinto.

TENSIONES REALES

Evitar decidir

Orar, ayunar y buscar sefiales puede convertirse en una
forma de no asumir consecuencias.

Dios guia, pero no decide por vos.

El ciclo que se repite

Cambiar de entorno sin cambiar decisiones produce el
mismo resultado con otro escenario.

La excusa espiritual

La fe se vuelve excusa cuando deberia ser motor.

PREGUNTAS PARA LIDERES

« ;Qué decision estoy evitando asumir?

« sQué patron se repite en mi vida o liderazgo?

- ¢Estoy esperando una sefal o evitando una
responsabilidad?



ETAPAI
AGOMPANAR A OTROS

Mentoria, influencia y legado
Nadie lidera sin dejar huella en alguien mas.

Libro base
El arte y el milagro de ser un mentor — Dale Carnegie
Bronner

MENTOR

No es quien te dice qué hacer. Es quien camina con vos
cuando todavia no sabes cémo.

“Mentoria significa dar de uno mismo para ayudar a otros
a alcanzar su mdximo potencial”

Verdad central: Todos necesitamos a alguien que crea en
nosotros antes de que lo hagamos.

TESTIGO

Objeto simbdlico que se pasa para que la carrera
continde.

“La mentoria se asemeja a una carrera de relevos... debe
pasar el testigo a su comparfero”

Verdad central: Lo que no se comparte, se pierde. Lo que se
comparte, trasciende.



SER

Antes de hacer, hay que ser.

“Un mentor efectivo entiende que ‘ser’
debe venir antes de ‘hacer’

Verdad central: Lo que sos en silencio sostiene lo que haces
en voz alta.

CONTAGTO

No todo lo que se dice se transmite. Solo lo que toca,
permanece.

“No puedes transmitir lo que tienes
si no estableces contacto”

Verdad central: La cercania transforma mds que cualquier
discurso.

HISTORIAS QUE SOSTIENEN LA MENTORIA

1. El origen de la palabra Mentor

La palabra mentor no nacié en una empresa sino en una
historia de cuidado y confianza.

Es una fabula clasica (no biblica, no moderna) que da
origen a la palabra mentor.

Bronner la presenta asi:

« Odiseo parte a la guerra de Troya

- Deja a su hijo Telémaco al cuidado de un amigo llamado
Mentor

« Mentor no reemplaza al padre

- Guia, cuida y forma en su ausencia



Verdad central: Mentoria no es discurso. Es presencia.

EL PROPOSITO DE LA MENTORIA

La mentoria no se trata Unicamente de que las personas
“actien” de manera diferente, sino de que “sean”
diferentes. Este cambio no sucede de la noche a la mafiana;
es un proceso gradual.

2. La carrera de relevos (el testigo)

Metafora sostenida a lo largo del libro:
« Cada persona corre su tramo

« Nadie corre toda la carrera

« Eltestigo se pasa

« Sino se pasa, la carrera se pierde

iMUESTRALES EL CAMINO!

Un principio clave de la mentoria es que no puedes transmitir
lo que tienes si no estableces contacto. Para
causar impacto, primero debes conectar.

LAS 4 ETAPAS DEL MENTOREO

ETAPA 1: OBSERVACION
En esta etapa, el mentor dice: “Yo hago, y tu observas”.

ETAPA 2: APRENDIZAJE PRACTICO
En esta etapa, el mentor guia diciendo: “Tu lo haces
conmigo”.

ETAPA 3: EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
En esta fase, el mentor dice: “Tu lo haces, y yo observo”.

ETAPA 4: MULTIPLICACION
Finalmente, el mentor dice: “Tu ensefas a otra persona”.



PREGUNTAS PARA LIDERES

« A quién estoy formando sin darme cuenta?
« ;Qué legado estoy dejando en otros?
« ;Soy accesible o solo visible?



ETAPAIV
SOSTENER EL CREGIMIENTO

Caos, capacidad y liderazgo maduro

El caos no siempre anuncia fracaso. A veces anuncia
expansion.

Libro base
La maravilla del caos — Sam Chand

GAOS

No todo lo desordenado estd perdido. A veces estd en
proceso.

“El caos no es el enemigo del liderazgo;, muchas veces es
la sefial de que algo estd creciendo”

Verdad central: El caos no siempre indica fracaso. A veces
anuncia crecimiento.

Crecer incomoda.

“Cada nuevo nivel de crecimiento trae consigo un nivel
mayor de complejidad”

Verdad central: Si todo estd comodo, probablemente no
estés creciendo.



GAPAGIDAD

El problema no siempre es lo que pasa. A veces es el nivel
que ahora se necesita.

“El crecimiento exige un nivel de capacidad que muchas
veces aun no hemos desarrollado”

Verdad central: El caos revela el proximo nivel de liderazgo
que debes desarrollar.

SISTEMA

Lo que antes funcionaba, hoy puede estar frenando.

“Los sistemas que no se ajustan al crecimiento terminan
convirtiéndose en obstdculos”

Verdad central: El sistema no estd roto. Quedod pequefio.

LIDERAZGO

Liderar no es apagar incendios.

“El liderazgo efectivo no elimina el caos, aprende a
administrarlo”

Verdad central: El caos no se evita. Se lidera.
HISTORIAS DE LIDERAZGO REAL

« El lider que pidié que el crecimiento se detuviera. Amaba
la expansion, pero no el peso que venia con ella.

« La organizacion que crecié mas rapido que su estructura.
Intentaron ordenar el caos sin aceptar que la estructura
habia vencido.



- El lider que quiso controlar lo que ya lo superaba. Mas
control generd mas desorden.

Verdad central: El problema no es la gente. Es el nivel de
liderazgo requerido.

PREGUNTAS PARA LIDERES

« ¢Estoy tratando de ordenar algo que necesita una nueva
estructura?

« ¢Miliderazgo crecié al mismo ritmo que mi influencia?

« ¢Estoy apagando incendios o desarrollando capacidad?

LARUTA GOMPLETA

El liderazgo no es un titulo. Empieza en el interior, se
manifiesta en decisiones, se prueba en las relaciones y se
revela cuando todo crece... y se vuelve mas dificil.

Pagina Azul no publica solo libros, publica herramientas
para personas que estan en proceso de convertirse en
lideres mds conscientes, mas responsables y mas humanos.



E paginaazul

Libros que expanden la mente pero sobre todo,
que encienden el alma.

info@editorialpaginaazul.com
@editorialpaginaazul

Catalogo
https://www.amazon.com/paginaazul
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